Sdennach sind es varaienres.)a, entweder nterder4us sammen, bei dem.

Frauenkarrieren, die durch
die Babypause unterbrochen
werden. Warum bleibt der
lange Betreuungsgeld-Bezug
so beliebt?

Ja. wir wundern uns auch
..—nein, eigentlich wundern
wir uns nicht. Vielleicht ist
dieldngere Variante eben die
Entscheidung  verantwor-

verdienstgrenze bleiben -
oder viel verdienen und auf
das Betreuungsgeld verzich-
ten. Beides entspricht oft
nicht den Wiinschen der Be-
troffenen, die beides wollen:
Einen guten Teilzeitjob und
trotzdem Betreuungsgeld.

Auch die Teilzeit hat, wie

Vielseitiger Jurist: Wolfgang Mazal

Theorie und Praxis Wolfgzang
Mazal, geboren 1959 in Wien,
ist Arbeits-, Sozial- und Medi-
zinrechtier. Anfang der 8Der-Jah-
re war er Assistent fiir Kirchen-
recht und sammelte Berulspra-
xis bei PriceMWaterhouse Wien.
1991 habilitierte er sich an der
Universitat Wien und erhielt die
venia legendi fiir Arbeits- und
Sozialrecht. An den medizini-

schen Universitaten Wien und
(Graz vertritt er dar(iber hinaus
das Fach Medizinrecht, zugleich
ist er Dozent an der PEF Privat-
universitat fir Management

Fachgremien Mazal ist Prasi
dent des Osterreichischen
Instituts fiir Familienforschung
und am Europdischen Institut
fiir Soziale Sicherheit engagiert

Druckfrisch eingelangt

Kreativ steckt
immerhin im Titel

Schlechte Management-
ratgeber wird's immer ge-
ben; aber kiinnen wir uns
dieser Tage schlechte Ma-
nagementratgeber leisten,
die sich lesen wie eine Per-
siflage auf schlechte Mana-
gementratgeber? Das Krer-
tivitdtspotenzial von Orga-
nisationen ist der leizte
Schilfissel, um uns die Tore
zu den positiven Energien
unserer Mitarbeiter zu er-
schliefien! Unternehmens-
prozesse sind fortlaufend zu
optimieren,  Verschwen-
dung ist schonungslos zu
eliminieren, absolute Kun-

t..r'

:

denarientierung ist heute
nicht mehr die Kiir, sondern
die Pflicht! Damit wire
auch dieses Buch umfas-
send wiedergegeben. (-pav)

INFO Die kreative Organisation. Voo
André Papmehl (Ua., Hrsg), Gabler
Verlag, Wieshaden 2009

dienst einfach mit dem Le-
bensalter steigt: Jede Unter-
brechung darin ist im Gehalt
nicht mehr aufholbar, In an-
deren Lindern steipt das Ge-
halt zu Beginn der Erwerbs-
titigkeit relativ rasch an, um
dann auf diesem Niveau zu
bleiben. Wer da Babypause
macht, kann das aufholen.

Familienrechtier Wolfgang Mazal im Gesprach mit dem KURIER
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,Bald werden wir
im Arbeitsleben
drei Generationen
schen, auf die IT
bezogen sogar vier.
Wir brauchen dic
Erfahrung des
Alten und das
Verstdndnis der
Jungen.
Walfgang Horak

Fujitsu-Siemens-Manager

treiiung einbeziehen?
Zuerst einmal miissen wir
vicles so werdindern, dass
Minner ihren Wunsch nach
Familiarisierung  einliisen

kitnnen. In einer anderen Ar-
beitsgeit etwa, oder einer an-
deren Sitzungskultur: Miis-
sen Meetings genau um die
Zeit stattfinden, in der man
sein Kind vom Kindergarien

» Kinderbetreuungsgeld
Nur ein Drittel will kurze Variante

eit Anfang 2008 stehen
Beziehern von Kinder-
betreuungsgeld  drei
Varianten zur Auswahl: 36,
24 oder 18 Monate Bezugs-
zeit zu {wenn jedes der bei-
den Elternteile mindestens
sechs Monate beim Kind
bleibt) 436, 624 oder 800
Eurg pro Monat. Dass die
beiden kiirzeren Varianten
mit mehr Geld an Beliebt-
heit gewinnen, ist nicht
verwlinderlich - das liegt
daran, dass sie neu sind.
Mit Jahresende hatten
sich weniger als zehn Pro-
zent der Familien fiir die
| 8-Monats-Moglichkeit
und ein Viertel fiir die 24-
Monats-Variante entschie-

den. Der Rest — also fast
zwei von drei Familien -
entscheidet sich filr die
lange 36-Monats-Version.

GroBe Unterschiede /\uffillig
sind allerdings die grolien
Unterschiede bei Berufs-
gruppen, Bei Selbststindi-
gen etwa ist der kurze Be-
treuungsgeld-Bezug  sehr
beliebt: Drei von fiinf Un-
ternehmern  entscheiden
sich dafilr. Auch Studen-
ten, Beamte und Angestell-
te bleiben lieber bei hiihe-
ren Monatsleistungen kiir-
zer beim Kind, wihrend
Hausfrauen und Arbeiter
lieber linger zu Hause blei-
ben wollen.

Bewerbungstrends im Web 2.0

Das Internet als Bewerbungswerkzeug - Wie Sie sich finden lassen

Das Internet ist, beson-
ders filir junge Menschen,
zum alltiglichen Begleiter
geworden, Auch im Bewer-
bungsprozess wird das In-
ternet in Zukunft verstérkt
Einfluss nehmen. Karriere-
beraterin Svenja Hofert hat
in ihrem Buch Jobsuche und
Bewerbung im Web 2.0 ei-
nen Ausblick gewagt, in wel-
che Richtung sich die Bewer-
bung der Zukunft entwi-
ckeln wird.

- Bewerbungstrends Sozia-
le Netzwerke wie Xing sind
ein absolutes Muss, Aber
auch in Blogs und Foren ist
es wichtig, prisent zu sein.
«Jber Google und Blogs lisst
sichauch Personal finden. In
diesen Bereichen wird sicher

bald gezielter gesucht wer-
den, dasind wir noch am An-
fang", sagt Karriereberaterin
Hofert. Was bisher nur im
persiinlichen Kreis maglich
war, spielt sich bald auch

ERAVIENE MICHALLS

Hofert: . Im Web 2.0 sucht man
nicht mehr, man lasst sich finden”

schon im Internet ab: Emp-
fehlungen. Beispiele daftir
sind Jobbirsen wie joble-
ads.de, in die man nur {iber
eine Empfehlung kommit,

- Fachkriifte Fiir Hovert
wird das Internet als Bewer-
bungswerkzeug bald uner-
lisslich fiir Fachkriifte sein.
«Aber auch Fiihrungskriifte
werden zunehmend iibers
Web gesuchi. Das ist eine
neue Entwicklung. Der klas-
sische Headhunter, der ,off-
line' titig ist, wird damit sel-
tener”, prognostiziert Ho-
vert, - Johannes Eder

INFO: Svenja Hofert, Jobsuche und
Bewerbung im Web 2.0 - Wie Sie

das Intermet als Karmieresprungbrett
nutzen, Eichborn Verlag, 9,95 Eurp



